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T.C.
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

SAGLIK BiLIMLERIi FAKULTESi HEMSIRELiK BOLUMU

1. ONDOKUZ MAY IS UNIiVERSITESI SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI HEMSIRELIK
BOLUMU MIiSYON, ViZYON, AMACLARI, PROGRAM CIKTILARI VE DEGERLERI

Misyonumuz; Birey, aile ve toplumun saglik ve hastalik deneyimini insancil bir sekilde yoOnetebilen
degisen saglik ortaminda kiiresel toplumun ihtiyaglarina etik, kanita dayali uygulama ile cevap veren
meslegine bagli, duyarli ve dinamik hemsire liderler yetistirmektir.

Vizyonumuz; Birey, aile ve toplumun saghigini gelistirmek (izere ulusal ve uluslararasi diizeyde hemsirelik
disiplinine yon verecek yenilik¢i ve profesyonel hemsireler yetistiren lider bir boliim olmaktir.

Hemsirelik BOIUmMU Amaglari;

1. Mezunlarimiz ulusal/ uluslararasi sagligi ilgilendiren kuruluslarda ya da akademik alanda istihdam edilir.
2. Mezunlarimiz hemsirelik uygulamalarinda siirekli yenilenme ve gelisme bilinciyle akademik ve kisisel
gelisimine devam eder.

3. Mezunlarimiz ulusal ve uluslararasi hemsirelik etik ve uygulama standartlarina uygun buttncul ve
insancil bakim verir.

Hemsirelik Bolimi Program Ciktilar;

1. Saglik politikalari, diizenlemeleri ve mevzuatla ilgili olarak hemsirelik rollerine iligkin temel bir anlays
ve tutum gelistirir.

2. Hemsirelik ve diger disiplinlerdeki kanita dayali kuramsal bilgiye ulasarak hemsirelik egitim, uygulama,
arastirma ve/veya yonetiminde kullanir.

3. Arastirma temelli ve kanita dayali calismalar ile hemsirelik disiplininin gelisimine bireysel katki saglar.
4. Guvenli ve kaliteli hemsirelik uygulamalarini destekleyen yenilikci bilisim ve/veya bakim teknolojilerini
kullanir.

5. Kisisel ve mesleki gelisiminin bir pargasi ve geregi olarak, yasam boyu 6grenme, yaraticilik ve elestirel
diistinmeyi benimser ve siirdiiriir.

6. En az bir yabanci dili kullanarak hemsirelik ve saglik alanindaki gelismeleri izler ve paylasir.

7. Hemsirelik egitim, yonetim, uygulama ve/veya arastirmasinda, disiplin i¢i/disiplinler arasi etkili iletisim
ve igbirligi becerilerini kullanir.

8. Sagligin gelistirilmesi, slirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla bireylere, ailelere, gruplara ve topluma
giivenli, yetkin, sefkatli, etik, biitlinciil, cevreye ve kiiltlire duyarli hemsirelik bakimi saglar.

9. Bireysellestirilmis, glivenli, kaliteli hemsirelik bakimina liderlik eder.



Degerlerimiz; Hemsirelik boliimii olarak kaliteli saglik bakim hizmetlerine erisimin bir ayricalik degil
sosyal bir hak olduguna inaniyor ve bunu en temel deger olarak kabul ediyoruz. Bunun yani sira Atatiirk ilke
ve inkilaplarini ve asagidaki degerleri Temel Degerlerimiz olarak sunuyoruz:
1. Bakim: Bakim hemsirelik uygulamasinin 6ziidiir. Bireyin essizligi temelinde insanlara merhametli,
vicdanli, biitlinciil, seffaf, alturistik ve katilimci bir yaklagimla bakim vermeye kararliyiz.
2. Duyarhhk: Kuiltlr, cevre, birey, toplum, toplumsal cinsiyet esitligi ve hakkaniyet temelinde insanlarin
bakim ¢agrilarini duymaya, etik ve sayginlik standartlarina dayali olarak bu ¢agriya yanit vermeye kararliyiz.
3. Etik: Hemsirelik egitimi, uygulamasi ve aragtirmasinda evrensel ve bilimsel etige uygun, insana ve
degerlerine saygili, adil, diiriist ve hakkaniyetli olmaya kararliyiz.
4. Profesyonellik: Sosyal adalet ve esitligin saglik hizmetlerine entegrasyonuna, diisiince 6zgiirliigiine,
orgilitlenme bilincine dayanan, 6zgiivenli, iletisim becerileri gelismis lider, entelektiiel hemsireler olmaya
kararliy1z.
5. Bilimsellik/Yenilikgilik: Bir uygulama meslegi ve bir akademik disiplin olarak hemsirelikte, kanita
dayali bakimi uygulamak i¢in yeni bilgileri kesfetmeye, yaymaya ve hemsirelik bilimini gelistirmeye
kararliy1z.
6. Katihmcilik/paydas odakhlik: Hemsirelik Ogrencilerinin tiim potansiyellerini gelistirmek iizere
katilimci, etkilesimli egitim ve 6gretim anlayisini gelistirmeye ve siirdiirmeye kararliyiz.
2. HEMSIRELIKTE OGRETIM DERSI
2.1. Dersin Tanimm Ve Amaci

Bu dersin amaci, birey/ aile/ grup ve toplumlarin, saglik/ hastalik/ profesyonellikle ilgili 6grenme
gereksinimlerini  degerlendirme, egitim ve Ogretim siirecini planlama, uygulama ve izleme ve

degerlendirmeye yonelik bilgi, beceri ve tutumlar1 kazandirmaktir.

2.2. Egitim Modeli

Dersin dgretiminde klasik egitim modeli kullanilmaktadir.

2.3. Uzaktan Egitim Politikasi

Uzaktan egitim olanaklari ve dijital alan firsatlarin1 kullanilarak;
e Hemsirelik meslegine temel olusturan bilgi, becerilere ve profesyonel davraniglara ait 6gelerin

ogrencilere list diizeyde kazandirilmasi,

e Bir paydas olarak 6grencilerin etkin katilimiyla potansiyellerinin desteklenmesi,

e Bireysel ve toplumsal koruyucu 6nlemlerin, saghig:i koruma ve gelistirme amacina yonelik etkin
kullanim farkindaliginin olusturulmasi ve becerisinin kazandirilmasi,

e Ogretim eleman1 ve Ogrenci etkilesiminin dijital guvenlik smirlart icerisinde kesintisiz

devamliliginin saglanmasidir.



2.4. Dersin Genel Hedefleri

Bu derste 6grencinin;

1) Egitim, 6grenme-6gretme strecinin 6gelerini, 6grenme kuram ve yaklasimlarini agiklayabilme

2) Birey, aile, toplum ve hemsirelerin egitim gereksinimlerinin giderilmesindeki hemsirenin rolinln
6nemini kavrayabilme

3) Hemsirenin egitimle ilgili (Saglik egitimi, hasta/ailesi egitimi, hizmet i¢i egitim vb.) rol ve
sorumluluklarin etik ilkeler dogrultusunda benimseyebilme

4) Egitim etkinliklerini egitim programi sureci iginde (gereksinim belirleme, planlama, uygulama ve
degerlendirme) gergeklestirebilme

5) Bireysel ve mesleki gelisiminde yasam boyu 6grenmeyi benimseyebilmesi hedeflenmektedir.

2.5. Dersin Programdaki Yeri
Bu ders Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii tigiincii sinifinin giiz doneminde yiiz ylize

yiirlitiilmektedir. Haftada 2 saat teorisi, 4 saat uygulamasi olan 4 ECTS kredilik bir derstir.

2.6. Dersin Ogretim Yontem ve Teknikleri
Dersler klasik egitim yontemiyle diiz anlatim, sunum, tartigma, soru-cevap, beyin firtinasi, grup

calismasi, rol play gibi teknikleri kullanilarak islenmektedir.

2.7. Dersin I¢eriginde Ele Alinan Hemsirelik Tanilari
Dersler hemsirelik bakis agisin1 gelistirecek sekilde planlanir ve anlatilir. Bu bakis agisini

giiclendirmek {izere bu derste ele alinacak hemsirelik tamlar1 asagidaki gibidir. Ilgili taninin ne zaman
islenecegi dersin haftalik ders programinda da belirtilmistir. Ogrenciler bakimin iistlendikleri bireyin
durumunun gerektirdigi diger hemsirelik tanilarina ek olarak, donem boyunca asagida belirtilen hemsirelik

tanilarin1 ve uygulamalarini 6grenmekle 6zellikle yiikiimliidiir.

Hemsirelik Tanilar1 Tablosu

1) Bilgi Dlzeyinde Gli¢lenmeye Hazirolus

2) Saglig1 Gelistirme Davraniglart (Spesifik)

3) lletisimde Giiclenmeye Hazir Olus

4) Saghigim Yonetmede Glglenmeye Hazir Olus




2.8. Dersin Degerlendirmesi

Dersin degerlendirmesi en az bir ara sinav, bir uygulama sinavi, bir yariyil sonu sinavi ile yapilir.
Vize sinavinin yiizde 20’si, Uygulama sinavinin yiizde 20’si, Final sinavinin yiizde 60’1 alinarak basari
puani hesaplanir. Ogrencilerin; bir dersin yariyil/yilsonu sinavina girebilmeleri igin teorik derslerin en az
%70’ine, ders uygulamalarinin %80’ine devamlari zorunludur. Dersin degerlendirilmesinde Ondokuz
Mayis Universitesi Smav Yonetmeligi ve Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Hemsirelik Boliimii Uygulamal1 Dersler ilke ve Esaslar1 uygulanur.

2.9. Dersin Ogrenme Ciktilar

1) Etik ilkeler dogrultusunda biitlinciil ve hiimanistik yaklasimla mesleki deneyim ve uygulama becerisi
kazanarak bu beceriyi hemsirelik siireci dogrultusunda bakim verdigi birey ve ailelerle ilgili yapacagi
uygulamalara aktarabilme, bakimin sonuglarini degerlendirebilme ve kaydedebilme

2) Elestirel diisinme ve problem ¢ozme becerilerini kullanarak elde edilen bilgilerin sentez edilmesi
yoluyla egitimsel ve yonetimsel aktivitelerde bulunabilme

3) Kanitlar1 okuma, degerlendirme, hemsirelik uygulamalarin1 kanita dayali olarak belirleyip yapabilme
ve sonuglarini kaydedebilme

4) Toplumsal sorunlara duyarli olma, bu sorunlar1 ortaya koyacak ¢alismalar yapabilme ve sorunlarin
¢Oziimiine iliskin projeler iiretebilme becerisi kazanabilme

5) Egitim yontemlerini kullanarak edindigi bilgiyi uygulamalarina aktarabilme

2.10. Dersin Laboratuvar Uygulamasi ve Degerlendirmesi
Bu dersin laboratuvar uygulamasi bulunmamaktadir.

2.11. Dersin Klinik/Saha Uygulamasi ve Degerlendirmesi

Miifredatta bu dersin haftalik 4 saat klinik uygulamasi bulunmaktadir. Klinik uygulama 6ncesinde
ogrenciler, temel is saglig1 giivenligi egitimlerini tamamlamakta ve gerekli tetkikleri yaptirmaktadir. Bu ders
kapsaminda 6grenciler fakiilte dersliklerinde grup calismalari, 6dev hazirlama, vaka sunumlari, power point

sunumu gerceklestirme, rol play vb. etkinlikler gerceklestirmektedir.

2.12. Ders Kapsaminda Ogrenciden Beklentiler

Ders Notlarim Okumak: Ogrencilerin dersin beklentilerini anlamak igin tiim ders notlarmni (ér. Ders Bilgi
Kitapgigi, sunumlar, ddevler) okumalar1 6nemlidir. Bu, 6grencilerin tiim ders etkinliklerini uygun sekilde

planlamasina olanak tanir.

Derse "Katim': Dersler yiiz ylize egitim yontemiyle islenecektir. Ders basarisi i¢in derse katilim ¢ok
onemlidir. Derslere 6grenci katilimi, 68renim planinda belirtilen ders, grup calismalari, uygulamalara

diizenli olarak katilmak, hazirlanmak ve O6gretim elemanlar: tarafindan gerekli goriilen tiim akademik
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faaliyetlere katilmak olarak tanimlanir. Ogrenciler, uygulama ddevlerini uygulama haftasinin son gni

sisteme yiiklemek zorundadir.

Zaman YoOnetimi: Derslere katilim yonetmelikte yer alan devamsizlik siiresini agmamak tiizere
saglanmalidir. Bu nedenle, 68rencinin iyi organize olmasi ve dersin programina ve 6nemli tarihlerine

(Odev son teslim, grup ¢alismalar1 vb.) dikkat etmesi gerekir.

Akademik Durustlik: Akademik durastlik, derslerin de temel tasidir. Herhangi bir kopya, asirma vb. etik

ihlal, 6grencinin degerlendirmesinde dikkate alinir.



3. HAFTALIK DERS iCERIiGi

Hemsirelikte Ogretim Dersi Teorik Konu Bashklar

TARIH SAAT OGRETIM ELEMANI KONU

13.02.2025 10.15-12.00 |Dr. Ogr. Uyesi Alaattin ALTIN |Dersin tanitimi, degerlendirilmesi ve uygulama ile

Persembe ilgili hazirlik calismalari

13.02.2025 13.15-17.00  |Dr. Ogr. Uyesi Alaattin ALTIN |Dersin tamitimi, degerlendirilmesi ve uygulama ile

Persembe Aras. Gor. Dr. Emel GUVEN  |ilgili hazirhik calismalar

20.02.2025 10.15-12.00 |Dr. Ogr. Uyesi Alaattin ALTIN [Saglik Hizmetlerinde Hemsirenin Egitimci Rolii

Persembe

20.02.2025 13.15-17.00 |Dr. Ogr. Uyesi Alaattin ALTIN |Hemsirenin egitimci roliiniin &ne ¢ikmasina neden

Persembe Aras. Gor. Dr. Emel GUVEN olan faktorlerin tartisilmasi-Makale analizi

27.02.2025 10.15-12.00  |Dr. Ogr. Uyesi Alaattin ALTIN [Egitim ve Ogretimle Ilgili Temel Kavramlar

Persembe

27.02.2025 13.15-17.00  |Dr. Ogr. Uyesi Alaattin ALTIN [Egitim ve dgretimle ilgili temel kavramlarin

Persembe Aras. Gor. Dr. Emel GUVEN  [tartisiimasi, Ogretim Siirecinin Asamalar ile ilgili
orneklerin olusturulmasi

06.03.2025 10.15-12.00  |Dr. Ogr. Uyesi Alaattin ALTIN |Ogrenme Alanlar

Persembe

06.03.2025 13.15-17.00  |Dr. Ogr. Uyesi Alaattin ALTIN [Ogrenme Alanlar1 (Bilissel Ogrenme Alani,

Persembe Aras. Gor. Dr. Emel GUVEN  [Duyussal Ogrenme Alani, Psikomotor Ogrenme
Alani) ile ilgili senaryolar olusturmasi ve sunulmasi

13.03.2025 10.15-12.00 |Dr. Ogr. Uyesi Alaattin ALTIN |Ogrenme Kuramlar

Persembe

13.03.2025 13.15-17.00  |Dr. Ogr. Uyesi Alaattin ALTIN |Ogrenme Kuramlarinin Ogretim Ilkelerininin

Persembe Aras. Gor. Dr. Emel GUVEN etkisini analiz etme ve tartisma-Makale analizi

20.03.2025 10.15-12.00  |Dr. Ogr. Uyesi Alaattin ALTIN |[Egitimde Pedagojik-Androgojik Yaklasim

Persembe \ve Yetiskin Egitimi

20.03.2025 13.15-17.00  |Dr. Ogr. Uyesi Alaattin ALTIN |Pedagojik-Androgojik Yaklagim 6rnek sunumlari,

Persembe Aras. Gor. Dr. Emel GUVEN | Yetiskinlerin Ogrenme Ilkelerinin senaryo
olusturularak uygulanmasi

27.03. 2025 10.15-12.00 |Dr. Ogr. Uyesi Alaattin ALTIN |[Egitimde Program Gelistirme

Persembe

27.03. 2025 13.15-17.00  |Dr. Ogr. Uyesi Alaattin ALTIN |Program Gelistirme Siireglerini dikkate alarak drnek

Persembe Aras. Gor. Dr. Emel GUVEN bir egitim programi gelistirmek
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03.04.2025 10.15-12.00  |Dr. Ogr. Uyesi Alaattin ALTIN [Egitimde Iletisim Tekniklerini Kullanma
Persembe
03.04.2025 13.15-17.00  |Dr. Ogr. Uyesi Alaattin ALTIN |Bagarili {letisim Rol play uygulamasi
Persembe Aras. Gor. Dr. Emel GUVEN

ARA SINAV HAFTASI
17.04. 2025 10.15-12.00  |Dr. Ogr. Uyesi Alaattin ALTIN (Ogrenmeyi Etkileyen Temel Faktorler
Persembe
17.04. 2025 13.15-17.00  |Dr. Ogr. Uyesi Alaattin ALTIN |Ogrenme- Ogretme Siirecinde
Persembe Aras. GoOr. Dr. Emel GUVEN Dikkat Cekme Stratejileri Rol play uygulama51
24.04.2025 10.15-12.00 |Dr. Ogr. Uyesi Alaattin ALTIN |Ogrenme I¢in Uygun Ortam Olusturma
Persembe
24.04.2025 13.15-17.00 |Dr. Ogr. Uyesi Alaattin ALTIN |[Uygun Egitim Ortamini Etkileyen Faktorlerin
Persembe Aras. Gér. Dr. Emel GUVEN [tartisilmasi-Makale analizi ve Rol play uygulamasi
08.05.2025 10.15-12.00 |Dr. Ogr. Uyesi Alaattin ALTIN [Egitimde Kullanilan Arag-Geregler
Persembe
08.05.2025 13.15-17.00 |Dr. Ogr. Uyesi Alaattin ALTIN |Afis, Brosiir, Power Point hazirlama, Egitim maketi
Persembe Aras. Gor. Dr. Emel GUVEN  |gelistirme
15.05.2025 10.15-12.00  Dr. Ogr. Uyesi Alaattin ALTIN [Etkili Sunum Teknikleri/ Simiilasyonlar Online
Persembe Ogrenme Ortami Ogretim Teknolojileri ve

Materyalleri / Egitim ve Ogretimde Etik

15.05.2025 13.15-17.00  |Dr. Ogr. Uyesi Alaattin ALTIN |interaktif Sunum Teknikleri ve Rol play uygulamasi,
Persembe Aras. GOr. Dr. Emel GUVEN Egltlm ve Ogretimde Etik-Makale analizi
22.05.2025 10.15-12.00  |Dr. Ogr. Uyesi Alaattin ALTIN [Hizmet I¢i Egitim/ Saglik Egitimi
Persembe
22.05.2025 13.15-17.00  |Dr. Ogr. Uyesi Alaattin ALTIN |Ornek Hizmet I¢i Egitim/ Saghk Egitimi Programi
Persembe Aras. Gor. Dr. Emel GUVEN  |Hazirlanmasi ve sunulmasi
29.05.2025 10.15-12.00 |Dr. Ogr. Uyesi Alaattin ALTIN [Egitimde Ol¢gme Ve Degerlendirme
Persembe
29.05.2025 13.15-17.00 |Dr. Ogr. Uyesi Alaattin ALTIN [Egitimde kullanilan 6lgme araglar1 gelistirme-
Persembe Aras. Gor. Dr. Emel GUVEN ~ [Makale analizi

Ders yeri ve saatleri ile ilgili bilgiler

Hemsirelikte Ogretim Dersi; Persembe giinii saat 10.15-12.00 arasinda teori, Persembe giinii saat 13.15-
17.00 arasinda uygulama seklinde Tip Fakiiltesi D-7 dersliginde islenecektir.
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HEMSIRELIKTEOGRETIM DERSI

UYGULAMA GRUPLARI
SiraNo  |Ogrenci No | Adi Soyadi Grup No
1. 23160520 Abdulkadir Toprak
2. 23160984 Abu Alhasan Mohammed J. Al Yasari
3. 22161089 Ajshe Halili
4. 23160448 Aleyna Dereli
B. 23160500 Aleyna Oztiirk
6. 23160456 Ali Talat Ersoz Grup L
7. 23160427 Alp Gorkem Balci
8. 23160522 Alperen Turker
9. 23160087 Amina Tartour
10. 24160906 Arzu Berber
11. 23160462 Asiye Gildes
12. 23160526 Asli Ustiin
13. 23160468 Aysenur Guzelim
14, 23160509 Bengisu Soylevi
15. 23161039 Berkay Durmus
16. 23160469 Betil Hasanoglu Grup 2
17. 23160458 Beyza Geng
18. 23160479 Beyza Kaynar
19. 23160497 Beyza Onder
20. 23160463 Beyzanur Guleg
21. (23160501 Beyzanur Oztiirk
22. 23160499 Buket Ozdemir
23. 23160489 Burak Koybast
24. 23160428 Burcu Bayrak
25. 23160445 Buse Demir Grup 3
26. 23160465 Buse Gilines
217. 23160508 Biisra Sarthan
28. 23161037 Biisra Bayir
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29. 23160535 Biigra Betl Zeytinli
30. 23160442 Canan Celebi

3L 23160420 Cansu Arslan

32. 23160422 Cemre Aslan

33. 23160431 Cemre Su Beyazoglu
34. 24160899 Cenk Kalkan

35. 23160492 Deryanur Kuzu

36. 23160418 Elif Arpacioglu Grup4
37. [23160443 Elif Cicek

38. 23160491 Elif Kurubacak
39. 23160516 Emircan Tasan

40. 23160433 Emirhan Borug

41. 23160473 Emirhan Kamurhan
42. 23160529 Emrecan Yanak

43. 23160450 Esengul Ekiz

44, 23160430 Esmanur Besalt

45. 23160460 Esmanur Gok

46. 23160459 Eylul Genger Grups
47. 23160510 Ezgi Sabanoglu
48. 23161036 Fahriye Cansu Arlt

49. 23160530 Fatih Alperen Yeniler
50. 23160421 Fatma Aslan

51. 24160893 Feyza Sadiye Nur Temiz

52. 23161041 Gizem Gilindogdu
53. 23160518 Gokee Topaloglu
54, 23160511 Gokdeniz Sahin

55. 23160446 Gulnur Demirbas
56. 23160502 Gllsena Pak Grup®
57. 23160507 Hacer Saribas

58. 23160486 Hakan Kolukisa
59. 23160524 Hamide Nur Unal
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60. 24161119 Hannenur Cakar

61. 23160449 Harun Diindar

62. 23160488 Hasan Basri Kdse Hp
63. 23160484 Hatice Kirtil

64. 23161044 Hatice Toprak

65. 23160424 Havagdl Atik

66. 23160452 Hayrunnisa Elci

67. 23160517 Hilal Topal

68. 23160505 Iligin Resim

69. 22161144 Igbal Igbaly

70. 23160533 Ikbal Yudum Yurdungiizeli
71. 23160498 Iklima Ozcan

72. 23160432 Iayda Bol

73. 23160494 Ilayda Yagmur Oktay

74. 23160471 [rem [scimen

75. 23160477 frem Kaya

76. 23166043 Joudi Edilbi Grup$
77. 22160183 Kerem Simsek

78. 23160983 Khaleel Ghassan Khaleel Al-najm

79. 23160417 Kibra Altunkaya
80. 23160439 Kibra Cakir

81. 23160490 Kubra Nur Kurtulmus
82. 23166046 Mahmood Ali Shareef Al-nuaimi
83. 23160495 Medine Onal

84. 23160416 Melek Algan

85. 24160894 Melih Tuncel

86. 23160474 Melih Emir Kara erups
87. 23160512 Meliha Nur Sahin

88. 23160527 Melike Ustiindag

89. 22160229 Merve Guner

90. 23160482 Meryem Kilig
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91. [23160506 Meryem Salihoglu
92. 23166054 Meryem Mustafa

93. 23160419 Mevlit Arslan Grup 10
94. 23160441 Misra Celebi

95. 23166047 Mohammad Essa Arab

96. 22160970 Mohammad Maisam Quraishi

97. 23166044 Mohammad Sultan Rahmani

98. 24161122 Muhammed [bici

99. 24160905 Muhammed Hasan Sel

100. 23160523 Muhammed Hulusi Uysal

101. 23160504 Mustafa Pinar

102. 23160453 Muiberra Erdogan

103. 23166048 Neriman Hasan Huseyin Hasan

104. 23160980 Nisa Sari

105. 23160503 Nisa Nur Pargaoglu

106. 23160423 Nisanur Ates Grup i1
107. 23160531 Nisanur Yildirim

108. 23160092 Nur Kadi

109. 23160525 Nuriye Unal

110. 23160467 Onur Gurel

111.  [23160444 Ozge Demir

112. 23160425 Rabia Ayhan

113. 23160528 Rabia Yalgin

114.  [23160454 Rahime Erel

115. 23160437 Riza Arda Cesur

116. 23166086 Rlmeysa Aydin Grup 12
117. 23160412 Saliha Akca

118. 22161067 SaraJ. A. Abedrabbo

119. 23160429 Sebila Berki

120. 23160514 Sedef Simsek

121. 23160475 Selenay Karabacak
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122. 23160455 Sena Ergen
123. 24160975 Senanur Bulut
124. 23160534 Serap Y uksel
125.  [23160519 Sila Toplu Grup 13
126. 23160435 Sude Naz Bulut
127. 23160470 Sudenaz Hezer
128. 23160476 Sudenaz Karabal
129. 23160493 Sueda Okay
130. 23160485 Sileyman Kocakocg
131. 24160907 Sevval Keskin
132. 23160481 Seyma Kesli
133. 23160461 Sule Gudek
134. 23160532 Sule 'Y1lmaz
135. 23160438 Sura Cakir
136. [23160079 Tabarek Hazim Yahya Al-shammari Grup 14
137. 23160496 Tuba Onal
138. [23160414 Tugge Alan
139. 23160434 Tunahan Bostan
140. 22161140 Waleed Khalid Abdulazeez Al-sumaidaee
141. 23160472 Yasin Sahinkaya
142. 23160513 Yakup Kabasakal
143. 23160413 Yusuf IAkdogan
144. 23160447 Zeliha Demirtas
145. 23160464 Zeynep Gultekin
146. 23160466 Zeynep Guney
147. 23160487 Zeynep Kosar Grup 15
148. 23160521 Zeynep Tosun
149. 23161042 Zeynep Guzel
150. 23160483 Zeynep Gozde Kilig
151. 23160478 Zilan Kaya
152. 23160440 Zisan Yagmur Cayiroglu
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4. DERS KONU iCERIGIiNIN BOLUMUN PROGRAM CIKTILARI, DERSIN OGRENME CIKTILARI, HASTA GUVENLIGI,
SURDURULEBILIR KALKINMA HEDEFLERI, SAGLIGIN SOSYAL BELIiRLEYICIiLERI iLE iLiSKiSi

Dersin Kodu: HEM212

Dersin Hedefleri

1) Egitim, 6grenme-6gretme Surecinin dgelerini, 6grenme kuram ve yaklagimlarini agiklayabilme

2) Birey, aile, toplum ve hemsirelerin egitim gereksinimlerinin giderilmesindeki hemsirenin roltinun énemini kavrayabilme

3) Hemsirenin egitimle ilgili (Saglik egitimi, hasta/ailesi egitimi, hizmet i¢i egitim vb.) rol ve sorumluluklarini etik ilkeler dogrultusunda
benimseyebilme

4) Egitim etkinliklerini egitim programi sireci i¢inde (gereksinim belirleme, planlama, uygulama ve degerlendirme) gergeklestirebilme

5) Bireysel ve mesleki gelisiminde yasam boyu 6grenmeyi benimseyebilmesi hedeflenmektedir.

Hemsirelik Bolimud Program Ciktilar:

1. Hemsirelik ve diger disiplinlerdeki kanita dayali kuramsal bilgiye ulasarak hemsirelik egitim, uygulama, arastirma ve/veya yonetiminde
kullanir.

2. Saglhigin gelistirilmesi, siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla bireylere, ailelere, gruplara ve topluma giivenli, yetkin, sefkatli, etik, btuncul,
cevreye ve kiiltiire duyarlt hemgirelik bakimi saglar.

3. Bireysellestirilmis, guvenli, kaliteli hemsirelik bakimina liderlik eder.
4. Hemsirelik egitim, yonetim, uygulama ve/veya aragtirmasinda, disiplin ici/disiplinler arasi etkili iletisim ve isbirligi becerilerini kullanir.
5. Arastirma temelli ve kanita dayali calismalar ile hemsirelik disiplininin gelisimine bireysel katki saglar.

6. Kisisel ve mesleki gelisiminin bir pargasi ve geregi olarak, yasam boyu 6grenme, yaraticilik ve elestirel diistinmeyi benimser ve strdir(r.
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7. Saglik politikalar1, diizenlemeleri ve mevzuatla ilgili olarak hemsirelik rollerine iligkin temel bir anlayis ve tutum gelistirir.
8. En az bir yabanci dili kullanarak hemsirelik ve saglik alanindaki gelismeleri izler ve paylasir.

9. Guvenli ve kaliteli hemsirelik uygulamalarini destekleyen yenilik¢i bilisim ve/veya bakim teknolojilerini kullanir.
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DERS KONU ICERIGININ BOLUMUN PROGRAM CIKTILARI, DERSIN OGRENME CIKTILARI, HASTA GUVENLIGI, SURDURULEBILIR

KALKINMA HEDEFLERI, SAGLIGIN SOSYAL BELIiRLEYICiLERI iLE iLiSKiSi

Saghgin Sosyal Becerileri
1. Bireysel ozellikler (yas ve cinsiyet)

2. Sosyoekonomik belirleyiciler (Issizlik, calisma kosullari, yoksulluk ve sosyal
dislanma)

Cevresel belirleyiciler (konut, sosyal cevre ve temiz gida-su)

3.
4. Yasam tarziile belirleyiciler (Fiziksel aktivite, madde bagimliligi ve cinsel
tercihler)

5. Ulagim ve sosyal hizmetler (ulagim, sosyal hizmetler, egitim)

Hasta Giivenligi Hedefleri

Konu

Dersin
Ogrenme
Ciktis1

Hedef
Beceri/Ogrenci
Etkinligi

Program
Ciktis1

(PC)

1. Basing yaralarinin Onlenmesi

2. Bilgi giivenligi

3. Guvenli cerrahi

4.  Glvenli dogum

5. Guvenli hasta devri

6. Hatalardan 6grenme

7. Hasta ve hasta yakini katilimi

8.  Hastalarin dogru tammlanmasi

9. Hasta diismelerinin 6nlenmesi

10.  Hastalarin glvenli transferi

11. Hasta bakiminda giivenli hava yolu yonetimi

12.  [lag giivenligi

13.  Kan giivenligi ve yonetimi

14. Kardiyak arrest yonetimi

15. Malzeme ve cihaz giivenligi

16. Nazogastrik tip ve hasta giivenligi

17.  Yash hastalarda deliriumla micadele

18.  Yenidoganda uygun oksijen tedavisi

19.  Saglik hizmet iligkili enfeksiyonlarla mucadele

20. Radyasyon giivenligi

21. Teshiste hasta giivenligi

22.  Tesis giivenligi

23. Hastane iliskili ventz tromboembolilerin dnlenmesi
Ogretim Degerlendirme Hasta Saghgin
Yontemi Yontemi ve Giivenligi Sosyal

. Degerlendirme Belirleyicileri

(Biligsel, Araci
Duyussal,
Psikomotor)

Surdurdlebilir
Kalkinma Hedefleri
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Saglik 4 Ogrenciler, 4 -Anlatim -Formal smav (Ara 1,2,7,9, 10 1,34 1,2,3,4,517
i i smav- Yartyil sonu
lemgtler.lnde Hemsirelik  felsefesini -Soru cevap smavi)
Hemsirenin ;
o . bilme i
Egitimci Rolu -Video
Hemsirelik  egitimini
Egitim ve etkileyen felsefi
Ogretime akimlari agiklayabilme
Yonelik Temel - N
K | Hemsirelik  egitiminin
avramiar tarihgesini
aciklayabilme
Hemsirelikte lisans
egitiminin  gergevesini
aciklayabilme
Hemsirelikte lisansistl
egitiminin  gergevesini
actklayabilme
Saglik Egitimi 1/3/4 Ogrenciler, 1/8 -Anlatim -Formal smav (Ara 1,7,8,10 1,3,7 1,2,3,517
. smav- Yariyil sonu
Ogrenme Saglik hizmetlerinde -Soru cevap smavi)
hemsirenin egitimci
Alanlar ¥ & -Makale kritigi

rolunii agiklayabilme

Yasam boyu 6grenme
kavramini ve temel

ozelliklerini
aciklayabilme

Yagam boyu 6grenme
yeterliliklerini ve
ilkelerini
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aciklayabilme.

Yasam boyu 6grenme
ve hemsirelik
arasindaki iligkiyi
actklayabilme

Ogrenme alanlarini ve
ozelliklerini

actklayabilme

(")grenme icin 1/2/4 Ogrenciler 1/8 -Anlatim -Formal sinav (Ara 1,5,9 11 1,24 2,3,4,517
smav- Yartyil sonu
uygun ortam Egitim ve 6gretimle -Soru cevap sinavi)
olugturma ilgili temel kavramlar .
. -Video

Egitimde actklayabilme
kullanilan arag- Ogrenme Ve dgretim
gerecler ve slirecinin asamalarini
onemi siralayabilme

Uygun 6grenme

ortaminin édnemini
aciklayabilme

Uygun 6grenme ortami
icin egitim Oncesi,
siras1 Ve sonrasinda
yapilanlari
aciklayabilme

15




Egitimde 1/3/5 Ogrenciler; 1/217 -Anlatim -Formal smav (Ara 1,7,9, 12,13 14 1,2,3,4,517
Pedagojik ve N - smav- Yartyil sonu
. Pedagoji ve androgoji -Soru cevap smavi)
Androgojik kavramlarini
Yaklagim agiklayabilme
Yetigkin Egitimi Pedagoji ve androgoji
arasindaki farklar
bilme Egitimde
androgojik yaklagimin
onemini agiklayabilme
Ogrenmeyi 1/5 Ogrenciler; 1/2/8 -Anlatim -Formal sinav (Ara 1,5,7,10 1,3,8 3,4,517
Etkileyen Temel . o sinav- Yariyil sonu
Faktorler Ogrenmeyi etk!leyen -Soru cevap smavi)
temel faktorleri ) .
sayabilme -Roportay
Ogrenmeyi  etkileyen
faktorlerin 6gretimdeki
onemini agiklayabilme
Egitimde 1/4/5 Ogrenciler; 417 -Anlatim -Formal smav (Ara 2,7,9,11 1,3,9 3,4,517
Ilet1s1_m . Egitim gereksinimlerini -Soru cevap Zigzzl)Yanwl sond
Tekniklerini belirleme kullanilan
Kullanma yontemleri bilme -Rol play

Egitimde arag-gereg
kullanmanin 6nemini

aciklayabilme
Egitimde kullanilan
arag-geregleri ve
oOzelliklerini
sayabilme
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Ogrenim hedeflerine
gére uygun arag

gereg secimini

yapabilme
Ogrenme 1/5/ Ogrenciler; -Anlatim -Formal sinav (Ara 4,7,8,10 1,2,4 3,4,517
Kuramlari . simav- Yariyil sonu

Ogrenme kuramlarinin -Soru cevap smavi)

oOzelliklerini ve

ilkelerini agiklayabilme

Ogrenme kuramlarmin

hemsirelik egitimindeki

yeri ve 6nemini

kavrayabilme
Etkili Sunum 1/2/5/ Ogrenciler; -Anlatim -Formal sinav (Ara 6,7, 8,10 14 3,4,517
Tekniklerini o o smav- Yartyil sonu
Kullanma g?tllsln'l . surecinin -Soru cevap stnavi)

gelerini agiklayabilme

Basarili iletisimin

temel kosullarin1  ve

iletigimi engelleyen

durumlart

aciklayabilme
Egitim ve 1/5/7/8 Ogrenciler; -Anlatim -Formal smav (Ara 1,8,9, 15 3,4 3,4,517
Horeti i smav- Yariyil sonu
Ogretimde Etik -Etik kavramim -Soru cevap smavi) Y

aciklayabilmeli

-Egitim ve 6gretimde
etik davranabilmeli

-Bilgi yarigmasi
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Egitimde Olgme
ve
Degerlendirme

1/5/7/8

Ogrenciler;

Egitimde 6l¢gme ve
degerlendirmenin
onemini kavrayabilme

Egitim programimin
hedeflerine uygun
6lgme ve
degerlendirme
araclarini secebilme

-Anlatim
-Soru cevap

-Bilgi yarigmast

-Formal smav (Ara
smav- Yartyil sonu
simavi)

2,3,9,10

2,4

3,4,517

Hizmet ici
Egitim

1/5/7/8

Ogrenciler;

Saglik egitimi
standartlarini,
ozelliklerini ve énemini
actklayabilme

Saglik egitiminde bir
program gelistirebilme

Hizmet i¢i egitim
kavramini ve 6nemini
actklayabilme

Hizmet i¢i egitim
gereksinimlerini
saptayabilme Hizmet
i¢i egitim programinin
asamalarim sayabilme

7/8

-Anlatim
-Soru cevap

-Roportaj

-Formal sinav (Ara
siav- Yartyil sonu
stnavi)

7,8,9,10

34

3,4,517
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7. EKLER

7.1. Hemsirelik Bolimi Uygulamah Dersler lke, Usul ve Esaslar
T.C.

ONDOKUZ MAYIS UNIiVERSITESI SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU UYGULAMALI DERSLER ILKE, USUL VE ESASLARI
BIiRINCi BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amagc
MADDE 1- (1) Bu ilke, usul ve esaslarin amaci, Ondokuz Mayis Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik BOlUmi o6grencilerinin  bolim hedef ve stratejileriyle

uyumlu bir sekilde uygulamalarini yiiriitmeleri amaciyla uygulama alanlarinda uymasi
gereken ilke ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu ilke, usul ve esaslar, Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Bilimleri

Fakiltesi Hemsirelik BoOlimiinde ogrenim gbren ogrencilerin  uygulamalarina iliskin

hususlar1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu ilke, usul ve esaslar 2547 sayili Yiiksekogretim Kurulu Kanunu ve

Ondokuz Mayis Universitesi Egitim- Ogretim ve Smav Y&netmeliginin ilgili maddesine,

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 02.02.2008 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan

26775 sayili “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve

Mimarlik Egitim Programlarmin Asgari Egitim Kosullarinin  Belirlenmesine Dair

Yonetmelikteki ilgili maddelere, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi

kanununun ilgili maddesine ve Ondokuz Mayis Universitesi Onlisans/ Lisans Ogretimi

Uygulamal1 Dersler Yonergesine dayanmaktadir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu ilke, usul ve esaslarda gegen;

B6lum Baskami- Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik Bolim Baskanini,

Dekan-Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanini,

Fakulte-Saglik Bilimleri Fakiltesini,

intorn Hemsire- Hemsirelik Boliimii lisans miifredatinin 1., 2., 3., 4., 5., 6. ve 7.

yartyillarindaki tim kurumsal uygulamali derslerini alan ve devam zorunlulugunu

yerine getiren dgrenciyi,

d. Klinik Rehber Hemsire- Alaninda en az bir yil deneyimli, en az lisans mezunu, son
5 yil i¢inde klinik rehberlik egitimi almis, kuramsal-uygulamali dersin uygulama
alanlarinda destek saglayan, O6grenme siirecini desteklemek, yardim etmek ve
cesaretlendirmek isleviyle kilavuz roli iistlenmis uygulayici hemsireyi,

e. Kuramsal Uygulamal Ders- Yariyil i¢inde teorik ve laboratuvar, klinik ve/veya
sahada yuruttlmesi zorunlu olan dersleri,

f. Ogrenci- Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimi dgrencilerini,

© 0 TP
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g. Uygulama Sdresi- Ders miifredatinda belirtilen siresiyi,
g. Uygulama Yeri- Uygulamanin yapilacagi resmi ve 6zel saghik ve kamu
kuruluslarini,
h. Uygulama Yiritiicusi/Sorumlu Ogretim Elemam- Uygulama konusunda
gorevlendirilen 6gretim elemani ve yardimcilarini,
1. Uygulamanin Degerlendirilmesi- Ogrencilerin uygulamalarma iligskin dersin
yuritucust ve/veya hemsire/klinik rehber tarafindan yapilan degerlendirmeyi,
i. Universite- Ondokuz May1s Universitesini
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Genel Ilkeler
Uygulamalarin Yuritilmesi ile Tlgili Genel Ilkeler
MADDE 5- (1) Bolumun doért yillik 6gretim planinda belirtilen uygulamali derslerle ilgili
olarak;
a. Kuramsal uygulamali derslerin teorik kismini yariten dgretim eleman1 ayn1 zamanda
uygulamalan yiiriitmekten de sorumludur.
b. Ogrenci sayis1 ve uygulama alammin durumuna goére uygulamalar igin birden fazla
Ogretim elemani gorevlendirilebilir.
C. Kuramsal uygulamali derslerin yil i¢i uygulamalari, boliim 6gretim planindaki
toplam ders saatini kapsamak kosuluyla, donem basinda ilgili 6gretim elemaninin 6nerisi
ve boliim baskaninin onayi ile blok olarak yapilabilir. Uygulamali bir dersin blok olarak
yapilmasi ile bir yariyilda o dersin alinmasi gereken toplam teorik ders saatlerinin
birlestirilerek alinmasi ve daha sonra dersin, toplam uygulama saatlerinin birlestirilerek
uygulama yapilmasi kastedilir.
Uygulamanin suresi ve zamam
MADDE 6- (1) Hemsirelik bélumunde dersler yariyil esasina gore verilir. Her bir yariyilda
alinmasi gereken kuramsal uygulamali derslerin siiresi 6grenim planinda belirtildigi gibidir.
(2) Ogrenciler uygulamalarm ilgili egitim-6gretim donemi igerisinde, 6grenim planinda
belirtildigi sekliyle yariyil veya blok esasina gore yapmakla yukumlidarler.
Laboratuvar ve Uygulamalara Devam Zorunlulugu
MADDE 7- (1) Ogrenciler, kuramsal uygulamali dersin uygulamasinin %80’ine devam
etmek zorundadir. Uygulamanin (laboratuvar ve/veya klinik/saha uygulamalari vb.)
%?20’sinden  fazlasina devam etmeyen Ogrenciler devamsizliktan kalir. Kuramsal
uygulamali dersten devamsizliktan kalan o6grenciler, o dersin hem teorik hem de
uygulamasini tekrar etmek zorundadir. Kuramsal uygulamali dersin blok olarak yapildigi
durumda, dersin teorik blogunda yapilan devamsizlik dersin teorik boliimiinden; uygulama
blogundan yapilan devamsizliklar ise uygulama boluminden sayilir.
Uygulamanin Yapilacag Yerler
MADDE 8- (1) Ogrenciler uygulamalarini, kuramsal uygulamali dersin icerigine uygun
olarak Ondokuz Mayis Universitesi Saghk Uygulama ve Arastirma Hastanesi, diger kamu
ve oOzel saglik kurumlari, sosyal hizmetlere ait kurumlar, egitim kurumlari, diger kamu ve
6zel kurumlarda ve yapar.
Uygulama YUrutictisinin Sorumluluklar:
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MADDE 9- (1) Uygulama konusunda gorevlendirilen 6gretim elemani ve yardimcilarinin
sorumluluklar1 sunlardir:

a.

b.

© 0

Uygulama yapacak ogrencilerin uygulama listesini hazirlamak ve uygulama icin
gerekli kurumsal izinlerin alinmasini saglamak,

Uygulamaya baslamadan 6nce 6grencinin uygulamasinda sorumluluk alacak klinik
rehber hemsirelerle iletisim kurmak ve uygulamanin igerigini, amaglarin1 ve
hedeflerini paylagsmak,

Klinik rehber hemsirelerin Klinik ¢aligma alanlarini belirlemek ve koordine etmek.
Uygulama sureci boyunca uygulamanin igerigi, amaglar1 ve hedeflerine yonelik
olarak klinik rehber hemsirelerle isbirligi i¢cinde g¢alismak,

d. Ogrenciye olumlu rol modeli olmak,

= %

Ogrenci, klinik renber hemsirelerin ve saglik ekibinin diger tyeleriyle profesyonel
iletisim kurmak,

Ogrencinin planh bir 6grenme siireci deneyimlemesini saglamak (izere gerekli
tedbirleri almak,

Uygulama suresince 6grenciye rehberlik etmek, 6grencilerin uygulama amacina
yonelik egitimlerini saglamak,

Ogrencinin teorik bilgisi ve uygulama becerisi arasinda bag kurmasini saglamak,
Ogrencinin uygulamada beceri ve 6zgliven gelistirmesine yardim etmek,

1. Ogrenciyi uygulama aninda gormek, degerlendirmek ve diiriist/gelistirici/yapic1 geri
bildirim vermek,

Ogrencinin uygulama performans:1 ve deneyimlerine iliskin gercekci bir sekilde
degerlendirme yapabilmesini saglamak,

Ogrencinin uygulama bilgi ve becerisi ile sorumluluk tistlenmesini dikkate alarak
profesyonel benlik saygis1 gelisimini desteklemek,

Uygulamanin niteligine ve 6grencinin gereksinimine gore uygulamay1 organize etmek
ve denetlemek,

Ogrencilerin uygulama alanlarinda yasadiklari sorunlarin ¢6ziimiinde yardimer olmak,

m. Ogrencinin Uniforma biitiinliigiinii ve uygulamaya devamini desteklemek,

0.

Uygulama siireci boyunca 6grenciler ve rehber hemsirelerle iletisimi strdiirmek ve
geribildirimde bulunmak,
Uygulama esnasinda 6grencilerin devam durumlarini denetlemek,

0. Klinik ve saha uygulamalarinda ortaya ¢ikan her tiirlii is kazasini1 derhal Saglik Bilimleri

P.

Fakiiltesi Dekanligina ile uygulama yapilan kurumun is sagligi ve giivenligi birimine
bildirmek ve resmi islemler i¢in 6grenciyi yonlendirmek.

Sigorta prim 6deme siireclerinin diizenlenmesi agisindan uygulamaya devam etmeyen
ogrencileri Fakiilte Dekanligina bildirmek.

Klinik Rehber Hemsirenin Nitelik ve Sorumluluklari
MADDE 9- (1) Kuramsal uygulamali derslerde gorevlendirilecek rehber hemsirede olmasi
gereken nitelikler sunlardir:

a.
b.
C.

Hemsirelik BOlumu lisans mezunu, tercihen lisansisti egitim almis olmak,
En az 1 yil klinik ve/veya sahada mesleki deneyime sahip olmak,
Ozgiivenli olmak,
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¢. Mesleki gelisim i¢in istekli olmak,
d. Profesyonel iletisim becerisine sahip olmak,
e. Kaliteli bir hemsirelik bakimi vermek i¢in istekli olmak.
(2) Kuramsal uygulamali derslerde gorevlendirilecek rehber hemsirenin sorumluluklar
sunlardir:
a. Uygulama siireci boyunca uygulamanin igerigi, amaglar1 ve hedeflerine yonelik olarak
uygulama yiiriitiiciisii ile isbirligi i¢inde ¢aligmak,
b. Ogrenci icin olumlu bir 6grenme ortami olusturmak,
c. Ogrenci, 6gretim eleman1 ve saglik ekibinin diger Uyeleriyle profesyonel iletisim
kurmak,
¢. Ogrenciye pozitif rol modeli olmak,
d. Ogrencinin planl bir dgrenme siireci deneyimlemesine yardim etmek amaciyla klinige
0zgli 6grenme firsatlari olusturmak,
Ogrencinin teorik bilgisi ve uygulama becerisi arasinda bag kurmasini saglamak,
Ogrencinin uygulamada beceri ve ézgiiven gelistirmesine yardim etmek,
g. Ogrenciyi uygulama aninda gormek, gelisim sirecini degerlendirmek, uygulama
yiiriitiiclisline ve d6grenciye diiriist/gelistirici/yapici geri bildirim vermek,
g.  Ogrencinin uygulama performans: ve deneyimlerine iliskin gercekgi bir sekilde
degerlendirme yapabilmesini saglamak,
h. Ogrencinin uygulama bilgi ve becerisi ile sorumluluk tstlenmesini dikkate alarak
profesyonel benlik saygis1 gelisimine katkida bulunmak,

—

Planlandig1 sekilde, uygulamanin niteligine ve 6grencinin gereksinimine gore guvenli
uygulama yaptirmak,

i.  Ogrencilerin uygulama alanlarinda yasadiklari sorunlarin ¢dziimiinde yardime1 olmak,

Ogrencinin tiniforma biitiinliigiinii ve uygulamaya devamini desteklemek,

k. Ogrenci degerlendirmesine iliskin formlar1 ve raporlar istenilen siirede uygulama

yurdticusine teslim etmek,
I.  Klinik ve saha uygulamalarinda ortaya ¢ikan her tlrll is kazasii derhal uygulama
yuruticisine bildirmek.

N &

Ogrencinin Goérev ve Sorumluluklar:
MADDE 10- (1) Hemsirelik bolimi 6grencisinin uygulamali derse yonelik gorev ve
sorumluluklar1 sunlardir:
a. Dersin hedeflerini ve 6grenme ¢iktilarini kavramak,
b. Klinik ve sahada var olan 6grenme firsatlarini 6grenmek ve uygulamak icin azami ¢aba
gostermek,
Saglik kurum/kurulusunun genel kurallarina, politikalarina ve yonetmeliklerine uymak,
Uygulama yariticlsi tarafindan yapilan uygulama planina uymak,
d. Bilgi, beceri ve yeteneklerini, sorumluluklarinin sinirlarin1 ve danismanlik/denetime
olan gereksinimini bilmek,
e. Hastalara/ bireylere kendisini uygun bir sekilde tanitmak ve bakimlarina katilmak icin
izin istemek,
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f. Bakim vermeden Once uygulama yiritiicileri, klinik rehber hemsire ya da klinik
hemsiresinden bilgi almak (hastayr teslim almak), bakim igin isbirligi yapmak ve
uygulamasi siiresince igbirligini siirdiirmek,

g. Belirlenen 6grenim hedefleri gergevesinde kaliteli bakim sunma sorumlulugunu
ustlenmek,

h. Ogrenme hedeflerine ulasamiyorsa, uygulama yiiritiiciilleri ya da rehber hemsireyi
bilgilendirme sorumlulugunun farkinda olmak,

1. Herhangi bir nedenle klinikten ayrilmadan 6nce bakimina katildig: bireyin durumu ve
bakim1 konusunda rapor vermek, sorumluluklarini devretmek,

i. Muayene, tedavi ve/veya bakimlari sirasinda gizlilik ve mahremiyete 6zen gostermek,

J.  Bakimina katildig1 bireyin durumundaki 6nemli degisiklikleri derhal bildirmek,

k. Klinik ve saha 6grenme stirecinde bireyin giivenligine ve rahatligina saygi gostermek,

I. Uygulama yerindeki her turli arac ve gerecin dikkatli kullanilmasma 6zen
gostermek,

m. Bakim verilen birey, uygulama yiiriitiiciileri, klinik rehber hemsireler ve uygulama
alanlarindaki saglik ekibi tiyeleriyle mesleki sinirlari igerisinde nazik ve saygili iletisim
kurmak,

n. Mesleki etkilesimlerinde agik/anlasilir, dogru ve etkili iletisim becerileri kullanmak,

0. Klinik ve saha uygulamalarini uygulama ytiriitiictileri, klinik rehber hemsireler ve/veya

hemsireler denetiminde yapmak,

. Uygulama yiiriitiictileri, klinik rehber hemsireler ve/veya hemsireler olmaksizin herhangi

bir ila¢ uygulamas1 yapmamak,

p. Uygulama yiritiiciisii tarafindan istenen formlari, planlar1 tanimlanan sekilde
doldurmak, raporlamak ve istenilen strede teslim etmek,

r. Bakimina katildig1 bireyin muayene ve gozlemlerini, verdigi bakimi ve bireyin bakima

o:

verdigi yanit1 (uygulamaya iliskin raporlar, bakim planlar1 vb.) kayit etmek ve siiresi
icinde bakimin degerlendirilmesi i¢in hazir olmak,

S. Klinik ve saha uygulamalarinda ortaya ¢ikan her tiirlii is kazasim1 derhal dersin
yiiriitiiclisii, klinik rehber ve klinik sorumlu hemsiresine bildirmek,

s. Saglik kurulusunun enfeksiyon kontrol prosedurlerini bilmek ve uygulamak.

t. Ozbakimina ve kisisel hijyenine 6zen gostermek

Asilar, s Giivenligi ve Saghgna iliskin Belgelerin Temini

MADDE 11- (1) Hemsirelik boliimii 6grencilerinin, klinik/ saha uygulamasina ¢itkmadan 6nce
klinik uygulama i¢in gerekli asilanma, is giivenligi ve saglhifina iliskin belgelerin teminine
yonelik gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a. Hemsirelik Bolimii ve/veya kuramsal uygulamali dersi yiiriiten ilgili anabilim dali
tarafindan yapilan duyuru ile bildirilen tetkik, asilar1 klinik uygulama oncesi istenen
stirede yaptirmak ve bunlara ait belgeleri edinerek en az bir y1l boyunca arsivlemek,

b. Klinik uygulama &ncesi fakiilte yonetimi tarafindan diizenlenen Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimine katilmak ve katilim belgesini en az bir y1l boyunca arsivlemek,

c. Klinik uygulama oOncesi yaptirilan tetkikler, asilar, is saghigi ve giivenligi egitimine
iliskin belge ve/veya istenen diger belgelerin birer 6rnegini dosya halinde kuramsal
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uygulamali dersi yiriten ilgili anabilim dali/ uygulama yiriticlsine istenen sirede
teslim etmek.

Bilgi Giivenligi, Mahremiyetin Saglanmasi ve Sosyal Medya Kullanim
MADDE 11- (3) Hemsirelik boliimii 6grencilerinin, klinik/ saha uygulamasi esnasinda bilgi
giivenligi, mahremiyetin saglanmasi ve sosyal medya kullanimma yonelik gorev ve

sorumluluklart sunlardir:

a.

C.

Klinik uygulama esnasinda 6zellikle bakim ve tedavi siirecleri sirasinda cep telefonu
iletisim ve/veya kayit amaciyla kesinlikle kullanilmamalidir.

Saglikli birey/hasta yakini/hastayla ilgili hi¢bir bilgi, fotograf, kayit vb. bilgiler sosyal
medyada paylagilmamalidir.

Saglikli birey/hasta yakini/hastanin taninmasina neden olacak sekilde ad/kimlik
bilgisinin hastane i¢i/dis1 sosyal ortamlarda ya da sosyal medyada paylasilmasi yasaktir.
Sosyal medyadan gizlilik ayarlart araciligiyla yayimlara erisimi sinirlamak
gizlilik/mahremiyetin saglanmasi i¢in yeterli degildir.

Cep telefonu, kisisel bilgisayar vb. herhangi bir kisisel cihazda hasta yakini/hasta ya da
ailenin saglik kayit/bilgileri saklanmamalidir.

Bakim ve tedavi siirecleri boyunca bireyin/hastanin ya da aile tiyelerinin kisisel sosyal
medyada hesaplarina eklenmesi bireysel ve profesyonel iligki smirlarinin korunmasi
acisindan sakincali olabilir.

Klinik/saha uygulamasi sirasinda sahit olunan herhangi bir gizlilik/mahremiyet ihlali
dersin sorumlularina rapor edilmelidir.

On Kosullu Dersler
MADDE 12-(1)
On Kosul:

a.

Ogrencilerin Hemsirelik Boliimii 1. smifta almis olduklar1 “ HEM 101 Hemsirelik
Esaslar1 | ” dersi, HEM104 Hemsirelik Esaslari Il dersinin 6n kosuludur. HEM104
Hemsirelik Esaslari Il dersini almayan ya da devamsizliktan kalan 6grenci, hicbir
kuramsal uygulamali dersini alamaz.

Ogrencilerin ~ Se¢cmeli  Intérn  Hemsirelik ~ Uygulamasi  Derslerinden  birini
se¢ebilmeleri i¢in Hemsirelik Boliimii lisans miifredatinin 1., 2., 3., 4., 5., 6. ve 7.
yariyillarindaki tum uygulamali dersleri almis ve devam zorunlulugunu yerine
getirmis olmalar1 gerekir.

Uygulama notu 60(Altmis)’in altinda olan Ogrenciler, o dersin dénem sonu ve
biitlinleme smnavina giremezler ve bir sonraki yil o dersin hem teorik hem de
uygulamasina devam ederler.

Uygulama Kiyafeti
MADDE 13- (1)
Klinik uygulama esnasinda &grencilerin yaninda bulundurmasi zorunlu esyalar sunlardir;

a.

Ogrenci hemsire iiniformas1 ya da beyaz onluk

b. Kol Saati
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c. Ogrenci kimligi

¢. Gerekli dokiimanlar/formlar1 iceren 6grenci dosyasi
d. Kayit tutmaya uygun ozellikte kalem

e. Kilinik/ saha uygulamasi icin onerilen ayakkabi

(2) Kuramsal uygulamali derslerin klinik alanda yapilan uygulamalari sirasinda 6grencilerin
hemsire tiniformasi giymeleri zorunludur. Aile sagligi merkezleri, okullar, ev ziyaretleri ve
diger saha uygulamalarinda sahanin 6zelligine ve dersin ilgili 6gretim elemaninin kararina
gore dgrenci hemsire iiniformasi yerine beyaz 6nliik giyebilir. Ogrenciler uygulamalara bu
usul, ilke ve esaslar belgesinin 13. Maddesinin 3 bendinde agik¢a belirlenen iiniforma
dizenine uygun olarak gelmekle sorumludur.

(3) Ogrenci iiniformasmin o6zellikleri:

a. Ogrenciler uygulamada lacivert etek ya da pantolon ile yaka kisminda bordo ve lacivert
serit, cep kisminda fakiiltenin veya varsa hemsirelik boliimiiniin logosu olan beyaz
iniforma st giyerler. Uniforma ustii basenden, etek boyu ise dizden en fazla 10-15 cm
asagida olmalidir. Uniforma iizerine koyu lacivert ya da siyah renkte hirka giyilebilir.
Hirkanin iizerinde tliniversitenin veya fakiiltenin veya varsa hemsirelik bdliimiiniin logosu
bulunmalidir. Uniforma iistiine giyilecek hirka kapisonsuz, yakasiz, aksesuarsiz, islemesiz
ve 6nden diigmeli ve iiniforma iistii ile ayn1 boyda olmalidir. Ogrenci iiniformas: her giin
diizgiin, temiz ve {itiilenmis olmalidir.

b. Ogrencilerin iiniformanin altina giyecekleri ayakkab giivenlik ve optimal viicut mekanigini
saglayacak Ozellikte kapali, topuksuz, ses ¢ikarmayacak 6zellikte, aksesuarsiz, siyah veya
koyu lacivert renkte, desensiz ve her zaman temiz olmalidir.

Ogrenci kimligi goriintr ve kolay okunacak sekilde iiniformanin iist kismia takilmalidr.

¢. Ogrenciler klinik i¢in uygun ve minimum aksesuar (sarkan ya da halka biciminde olmayan
kiipe, saat, bir adet tagsiz nisan/nikah yiiziigii) kullanabilir. Ogrenci her bir kulakta en fazla
iki adet kiipe bulundurulabilir. Bilezik, bileklik vb. aksesuarlar klinik uygulama esnasinda
kullanilmamalidir.

d. Kullanilan her tiirlii aksesuarin giivenligi ve saklanmasindan 6grenci sorumludur. Herhangi
bir kaylp durumunda uygulama yiiriitiicliler1 ya da klinik uygulama yapilan kurumun
herhangi bir sorumlulugu yoktur.

e. Klinik/saha uygulamasi esnasinda piercing kullanilmamalidir.
Uygulamanin
Degerlendirilmesi MADDE
14-
(1) Ogrencilerin uygulama basar1 durumunun degerlendirilmesi dersin ilgili uygulama
yiiriitiiclileri/6gretim elemanlar1 ve/veya klinik rehber hemsire/ler taratindan uygulama
ortaminda Vve/veya laboratuvarda yapilir. Basar1 durumu, bu dersin 6zelligine gore
gelistirilmis olan degerlendirme kriterleri (kuramsal bilginin uygulamaya aktarimi, gdzlem
ve izlemlerin degerlendirilmesi, seminerler ile olgu sunumlarinda ve tartismalarinda
ogrenci performansinin degerlendirilmesi, laboratuvar psikomotor beceri sinavi, uygulama
simnavi vb.) dogrultusunda dersin Ogretim elemaninca belirlenir ve en ge¢ uygulamaya
cikmadan 6nce 6grenciye yazili ve sozlii olarak duyurulur.

(2) Uygulama notu, uygulamayr yaptiran Ogretim elemani/ elemanlar1 tarafindan,
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uygulamaya destek veren klinik rehber hemsirenin de degerlendirmeleri alinarak 100 (Yiiz)
tam not tzerinden belirlenir.

(3) Kuramsal uygulamali meslek derslerinin yartyil ve yartyil sonu basari notunun
hesaplanmasinda Ondokuz Mayis Universitesi Egitim ve Ogretim Smav Yonetmeligi
hiikiimleri esas alinir. Uygulamadan 60 ve iizeri alan Ogrenci final sinavina girmeye hak
kazanir. Basar1 notu: ara sinav notuna uygulama notunun eklenmesi ve ikiye boliinmesiyle
elde edilen puanin %40’1 ile yilsonu sinav notuna uygulama notunun eklenip ikiye
bolinmesiyle elde edilen puanin %60’ inin toplanmasindan elde edilir.

Basar1 notu:

[(Ara Smav Notu+Uygulama Notu)&/ 00 + (Yil Sonu Sinav Notu+UyguIamaJ
tu)x60/100

Sigorta Islemleri

MADDE 14- (1) 5510 Sayili Genel Saglik Sigortasinin 5. Maddesi ve 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanununda 17/04/2008 tarih ve 5754/3 sayili maddesi ile yapilan degisiklik geregince,
yiiksek dgrenimleri sirasinda yurt iginde zorunlu isyeri egitimine tabi tutulan dgrencilerin, “Is
Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Sigortas1” primlerinin igyeri egitimi siiresince 6grenim gordiikleri
yiikksek Ogretim kurumu tarafindan 6denmesi zorunludur. Buna ragmen ilgili birime bilgi
vermeden ‘“‘sigortasiz” olarak uygulamaya baglayanlar ile ilgili dogabilecek herhangi bir

yukumlalikten Gniversite sorumlu tutulamaz.

UCUNCU BOLUM
Intérn Hemsirelik Uygulamasina iliskin flkeler

Intérn Hemsirelik Uygulamasimin Amag ve Kapsam
MADDE 15-
(1) Intérn hemsirelik uygulamasinin amaci, égrencilerin 7 yariyil boyunca edindikleri bilgi ve
becerilerini, mesleksel degerler ve ilkeler 1s1ginda ilgili klinik ve sahada uygulayarak
pekistirmelerine, karar verme becerilerini gelistirmelerine ve mezuniyet Oncesi mesleki
deneyim kazanmalarina olanak saglamaktir.
(2) intdrn hemsirelik 6grencisinden bireyin bakimina iliskin bitiinciil bakis agisia sahip olmasi
ve hasta/saglikli bireyin fiziksel, mental, sosyal sorunlarina yonelik alternatif ¢6ziim Onerileri
tiretebilme becerisi gelistirmesi beklenir.
(3) Ogrencilerin  dgrenme gereksinimi  dogrultusunda &gretim  elemany/lar1  tarafindan
ogrencilerin goriisleri dikkate alinarak planlanan 6grenme aktivitelerine -seminer programlari,
makale saatleri, konferanslar, vaka analizleri vb.- katilarak hemsirelik disiplinine 6zgii bilgisini
ve elestirel diisiinme becerisini gelistirmesi beklenir.
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(4) Intérn hemsirelik 6grencisinin saglik hizmetlerinin sunulmasinda saglik ekibi iginde yer
alarak, ekibin diger liyeleri ile profesyonel sinirlar igerisinde isbirligi yaparak c¢alisabilmesi
beklenir.

Intérn Hemsirelik Uygulamasina Baglayabilme Sartlari

MADDE 16-

(1) Ogrencilerin  Intorn  Hemsirelik Uygulamasma baslayabilmeleri i¢in  Hemsirelik
Boliimi lisans miifredatinin 1., 2., 3., 4., 5., 6., ve 7., yartyillarindaki tiim uygulamali
dersleri almis ve devam zorunlulugunu yerine getirmis olmalar1 gereKir.

Intorn Hemsirelik Uygulamasi Donemi ve Siiresi

MADDE 17 -

(1) intérn Hemsirelik Uygulamasi1 Dersleri; I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi intorn Uygulamast,

Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Intorn Uygulamasi, Dogum ve Kadin Sagligi Hastaliklari

Hemsireligi Intorn  Uygulamasi, Cocuk Saghgi ve Hastaliklart Hemsireligi  Intorn

Uygulamasi, Hemsgirelikte Yonetim Intorn Uygulamasi, Ruh Saghig ve Hastaliklart

Hemgireligi Intorn Uygulamasi ve Halk Saghgi Hemsireligi Intorn Uygulamasi olmak

Uzere 7 adettir.

(2) Intérn Hemsirelik Uygulamas1 Dersleri 4. sinif bahar yariyilinda yer alir.

(3) Intdrn Hemsgirelik Uygulamasi Dersini alma sartim yerine getiren ogrenci Intdrn

Hemsirelik Uygulamasi Derslerinden birini secerek kayitlanir ve sectigi derse yariyil

boyunca devam eder.

(4) intérn Hemsirelik Uygulamas: Dersinin Uygulama Siiresi- Bu dersin uygulama siresi

4. simf bahar yariyilinda, Ondokuzmayis Universitesi akademik takvimi ile baslar ve biter.

Intérn Hemsirelik Uygulamasinin Baglamasi ve Yiiriitiilmesi

MADDE 18-

(1) Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii 6grencilerinin Intérn Hemsirelik

Uygulamasi Dersini ilgili anabilimdali baskanligi planlar ve yuritir.

(2) Intérn hemsirelerin uygulama yapacaklari alanlar (Klinik/Saha) ilgili Intérn Hemsirelik

Uygulanmasindan Sorumlu Anabilim Dali Bagkaligimin 06nerisi ve Hemsirelik Bolim

Bagkanlig1’nin onay ile belirlenir.

Intérn Hemsirelik Uygulamasinin Degerlendirilmesi ve Denetlenmesi

MADDE 19-

(1) Intérn Hemsirelik Uygulamasinin degerlendirilmesi ve denetlenmesi ilgili uygulama

yiriitiiciileri (dersin sorumlu o6gretim elemani/lari, klinik rehber hemsire ve/veya klinik

sorumlu hemsiresi/leri) tarafindan yapilir.

(2) Intérn Hemsirelik Uygulamasi Derslerinin yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesinde diger

uygulamali derslerde izlenen ilke, usul ve esaslar gecerlidir.

DORDUNCU BOLUM

Genel Hukimler
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MADDE 20- (1) Bu ilke, usul ve esaslarda yer almayan hususlarla ilgili hallerde Ondokuz
Mayis Universitesi Egitim- Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Ondokuz Mayis Universitesi
Onlisans/ Lisans Ogretimi Uygulamali Dersler Y&nergesi ile ilgili hiikiimleri uygulanr.

Yurdrlok

MADDE 21-(1) Bu ilke, usul ve esaslar, Saglik Bilimleri Fakiltesi Fakilte Kurulu
tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yurutme

MADDE 22-(1) Bu ilke, usul ve esaslar Ondokuz Mays Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Dekani tarafindan uygulanir.
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7.2. Hemsirelik Bolimu is Kazasi Bildirim Algoritmas

e Dokiiman No
= = . . o Yayin Tarihi 13.12.2019
= = ) HEMS_IRE.LIK BO LUML.J Revizyon No 1
——— iS KAZASI BILDIRIM ALGORITMASI | Revizyon Tarihi__| 22.01.2024
Bheos Sayfa No 1/1

IS KAZASI
Uygulamadan Sorumlu Ogretim Elemam ve
Khinik/ Saha Sorumlu Hemsiresine Bildirir

l

-~ Olay Yerinde
Miidahale
Gerekh mi?

Evet ‘ ‘ Havir ‘
. g : | Is Sagligi ve Giivenligi Birimi
Gerekli Ilk Miidahalenin O =

m—  SGK'nin web sitesinden 15 kazasi
Yapilmasi-Acil Servis O R R
Pt bildirimini ti¢ 1s giini i¢inde yapar.

|

' Hemsirelik Bolumu Is Kazas1 Bildirim
formu doldurulur

|

Form Standart 7Calisma Grubuna
teslim edilir.
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7.3. Hemsirelik Bolimi Uygulama is Kazas1 Onleme Ve Bildirim Talimati

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI Dokiiman No
SAGLIK BILIMLERI FAKOLTESI Yaymn Tarihi 23.10.2018
HEMSIRELIK BOLUMU Revizyon No 3
UYGULAMA IS KAZASI ONLEME ve Revizyon Tarihi 22.01.2024
BILDIRIM TALIMATI Sayfa No 1

Talimatlar
1. Uygulamaya gikacak tiim grenci ve dgretim elemanlan Is Saghg ve Giivenligi egitimine katilir.

2. Yapuinilmasi gercken serolojik testler hekim tarafindan degerlendirilerek agilanma vapihir.

3. Uygulamaya ¢ikacak tiim égrencilerin sigortas: dekanlik tarafindan yapilir.

4. Uygulamaya ¢ikilan kurumun adaptasyon egitimine katilir.

5. Uygulama alamnin 6zelligine gore 6grenct giivenlik dnlemlerini alir ve kurallara uyar.

6. Yaralanma (enfekte delici kesici arag ile yaralanma, diiyme, hastanin kan ve vilcut sivilarina
maruziyet, kimyasal ajanlar, radyasyon) durumunda ilgili ders &gretim elemam, klinik rehber
hemgire, klinik/saha sorumlu hemgiresine haber verilir.

7. Yaralanma sonucunda olay yerinde miidahale gerekiyor ise yaralanan &grenci acil servise
ulastirhir.

8. Enfekte delici kesici ara¢ ile yaralanma halinde ilgili alan su ve sabunla yikanir, pansuman
yapihir. Daha sonra Is Saghg Giivenligi birimine gidilerek islemler baslatilir. Is Saghg Giivenligi
birimi, Sosyal Giivenlik kurumunun web sitesinde yer alan Iy Kazasi Meslek Hastalig e-bildirimini
(isveren bildirimi) fi¢ (3) is giinil iginde yapar,

9. Yaralanan 6grenci ve dersin sorumlu Sgretim elemani/elemanlan tarafindan “Hemgsirelik
Boltimii Is Kazas: Bildirim Formu” doldurularak dénem sonunda Standart 7 Calisma grubuna
teslim edilir.

10. Yaralanma sonrasi tetkiklerin tekrarmin yaptirilmasi ve takibi 6grencinin sorumlulugundadir.
11. Yaralanmaya kaynak olan hasta enfekte olmasa bile, 6grenci bildirim ve testlen yaptirmahdir.
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7.4. Hemsirelik Bolumi Is Kazasi Bildirim Formu

Dokiiman No

. . o . Yayin Tarihi 31.01.2019
HEMSIRELIK BOLUMU Revizyon No 1

—_— iS KAZASI BILDIRIM FORMU [ Revizyon Tarihi__| 22.01.2024
Sayfa No 1/1

Ogrencinin
Adi-Soyadi
Ogrenci Numarast
Cep Telefonu:
Ogrencinin Yakim
Adi-Soyadi

Cep Telefonu

Is kazasina Iliskin
Olay Tarihi/Saati
Olay Yeri

Kurum
Klinik/Saha

Olayin Olus Bigimini
Anlatiniz?

Varsa Olayin Sahidi Adi- Soyadi: [mza:

Yikama: -
Pansuman: O
Acil serviste gozetim: 3
Enfeksiyon poliklinigi: (]
Diger:

Olay sonrasi yapilanlar

Ders:
Dersin Sorumlu Ogretim Elemani/Elemanlar

Adi-Soyadt:
Imza:
Adi-Soyadi:
Imza:
Adi-Soyadt:

Imza:

Aciklama: Yaralanma nedeniyle SGK’ya bildirim yapilan her bir dgrenci i¢in “Is Kazasi Bildirim Formunun”
doldurulmasi gerekmektedir. Donem sonunda doldurulmus formlarin ders sorumlusu tarafindan Standart 7 Caligma
Grubuna iletilmesi 6nemlidir






